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INTRODUCERE

2.1. Cadrul general

Monitorizarea in perioada de sustenabilitate a intreprinderilor sociale infiintate este

esentiala pentru a asigura ca aceste organizatii isi ating obiectivele si isi mentin impactul

social in comunitate.

Scopul metodologiei de monitorizare in perioada de sustenabilitate a intreprinderilor

sociale infiintate este de a asigura ca aceste organizatii isi ating obiectivele si isi mentin

impactul social in comunitate in mod eficient si durabil. Prin implementarea acestei

metodologii, se urmareste:

Evaluarea progresului: Metodologia permite evaluarea progresului catre
obiectivele stabilite initial pentru intreprinderea sociala. Aceasta ofera o
intelegere clara a performantei organizatiei si identificarea zonelor care
necesita imbunatatiri sau ajustari.

Asigurarea sustenabilitatii: Monitorizarea periodica asigura ca intreprinderea
sociala ramane viabila si sanatoasa din punct de vedere financiar si operational.
Acest lucru ajuta la prevenirea riscului de esec si la asigurarea ca organizatia
poate continua sa isi indeplineasca misiunea in viitor.

Optimizarea resurselor: Metodologia permite identificarea si utilizarea

eficientd a resurselor disponibile, inclusiv a resurselor umane, financiare si
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materiale. Aceasta ajutd la maximizarea impactului social al intreprinderii
sociale si la evitarea risipei de resurse.

e Comunicarea si responsabilizarea: Procesul de monitorizare si raportare
permite comunicarea rezultatelor si a progresului catre partile interesate,
inclusiv cétre finantatori, angajati, beneficiari si comunitatea in ansamblu.
Aceasta imbunatéteste transparenta si responsabilitatea organizatiei fata de
aceste parti interesate.

o imbunitatirea continud: Prin analiza rezultatelor monitorizarii si identificarea
actiunilor corective sau de imbunatatire necesare, metodologia incurajeaza o
culturd a nvatarii si Imbunatatirii continue in cadrul intreprinderii sociale.
Aceasta permite organizatiei s3 rdspunda la schimbdrile din mediul extern si sa
isi adapteze activitatile pentru a ramane relevante si eficiente in atingerea
misiunii sale.

Astfel, scopul acestei metodologii este de a sprijini intreprinderile sociale in
gestionarea eficientd a activitatilor lor, in cresterea impactului social si in asigurarea
sustenabilitatii pe termen lung.

Procesul de monitorizare are ca scop verificarea modului in care noile firme
(intreprinderi sociale) isi respectd angajamentele asumate prin prevederile planului de
afaceri si contractului de subventie, precum si corelarea acestor angajamente cu prevederile

obiectivelor generale ale proiectului si metodologia de monitorizare.

Metodologia reglementeazd actiunile organizatiilor/expertilor implicati n
monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale in perioada 01.01.2024 - 30.06.2024, astfel:
= prezinta activitatea de monitorizare

* stabileste etapele necesare
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= stabileste instrumentele de lucru si prezinta resursele umane alocate

= descrie rezultatele vizate dupa implementarea proiectului

= faciliteaza actiunile de monitorizare, audit, sau orice alte actiuni desfasurate de
organisme abilitate pentru verificarea proiectului.

= este aplicata de catre toate organizatiile implicate in derularea proiectului.

Parteneriatul proiectului este format din urmatorii administratori ai schemei de
minimis:

1. ALBANI FOREX S.R.L.

2. LEADERS LEARNING & CONSULTING S.R.L.

Localizarea proiectului este in Regiunea Centru

Obiectivul general al proiectului reprezintd dezvoltarea comunitdtilor locale prin
infiintarea a 18 intreprinderi sociale si a 80 de noi locuri de munca in zona rurala din
regiunea Centru printr-un program de masuri integrate de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale pentru - 72 de persoane, mentorat, asistenta pentru dezvoltarea unui plan
de afaceri, promovare si sprijin financiar.

Prin acest proiect ne propunem sa sustinem dezvoltarea economiei sociale si a comunitdtilor
locale pentru a facilita accesul la servicii sociale, educationale, de sandtate, culturale, in
domeniul protectiei mediului pentru comunitdtile locale din regiunile mai putin dezvoltate,
prin crearea de intreprinderi sociale. Rolul acestor intreprinderi sociale este de a a asigura
noi locuri de munca, accesul si implicarea persoanelor ce fac parte din diverse grupuri
vulnerabile in activitati cu caracter economic/social, facilitarea accesului acestora la

resursele si serviciile comunitdtii, dar si contributia la rezolvarea unor probleme sociale,
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educationale, de sdndtate, de mediu in comunitdtile in care se infiinteazd sau pe o arie
accesibila.

Prin obiectivul sau general, proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific major al
programului dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie
si formare profesionala de calitate, stimularea ocupdrii, reducerea sdrdciei si a excluziunii
sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sdndtate si obiectivului tematic
nr.9 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de
discriminare , din cadrul axei prioritare nr. 4, POCU 2014 -2020, prin implementarea de
masuri integrate de formare de competente in domeniul antreprenoriatului social pentru
72 de persoane, infiintarea a minim 80 de noi locuri de munca si a 18 de intreprinderi sociale

sustenabile in regiunea Centru, regiune mai putin dezvoltata a Romaniei.

2.2. Cadrul legal

Finantarea nerambursabild aferenta infiintarii intreprinderilor este acordata in baza
schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”, in cuantum de maximum 200.000 euro (echivalent in lei) si in limita bugetului total
al proiectului alocat subventiilor pentru infiintare intreprinderi.
Legislatia aplicabila:
= Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107
si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

= Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural

* Contractului de finantare cu ID: 148511 incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU

responsabil si ALBANI FOREX SRL, in calitate de Beneficiar al finantarii
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nerambursabile, Axa prioritara 4 - ,,Incluziunea sociald si combaterea saraciei”,
Obiectivul specific 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie
sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila;

= Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural”; A

= Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in
aplicare a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de
stat.

= Contractul de subventie incheiat intre Administratorul schemei de minimis si
Beneficiarul de ajutor de minimis.

= Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare.

Lista documentelor de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni,
reglementari, hotarari care ar putea fi emise pe durata de implementare a proiectelor de
catre autoritatile in domeniu (Comisia Europeana, Ministerul Fondurilor Europene,
Autoritatea de Management POCU, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor
Publice etc.) si care sa contina elemente de natura sa modifice regulile modului de finantare

si/sau monitorizare a planurilor de afaceri castigatoare ale competitiei de planuri de afaceri.
in vederea acorddrii finantarii s-a incheiat un Contract de subventie intre

administratorul schemei de antreprenoriat si noua intreprindere sociala creatd, in calitate

de beneficiar al schemei de ajutor de minimis.
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2.3. Schema de finantare a planurilor de afaceri

Acordarea acestei finantari s-a realizat in baza unui contract de subventie, conform
schemei de minimis aferente.
Ajutorul de minimis s-a acordat in doua transe, dupa cum urmeaza:

e transd initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a
fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de
subventie incheiat.

e transa finald reprezentdnd diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de
minimis, §i s-a acordat dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis a facut
dovada ci a ocupat locurile de munca minime asumate prin planul de afaceri

proportional cu valoarea totala a ajutorului de minimis aprobat.

2.4. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de

ajutor de minimis

Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a
fost acordatd, conform proiectului ID 148511 si prezentului contract de subventie. Tn acest
sens, pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea
activitatilor in conditiile previzute in schema de ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural.

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de

ajutor de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si
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informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la

dispozitie de catre furnizorul schemei.

c)

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a

ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a

ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

d)

e)

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

(1)  Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din
18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2)  Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca
asumate prin planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului
Conditii Specifice POCU Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii
ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca nou create in numarul
si pe durata mentionate in Ghidul Solicitatului Conditii Specifice POCU Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale n mediul rural;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala
sau a marcii sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de
implementare a planului de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilita
conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor

cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015

privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin

Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-

2020.
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f) Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de
finantare nerambursabild si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de
virarea primei transe din subventie, cu obligatia de avizare/ semnare electronica a platilor
din partea a 2 persoane autorizate (drept de semnatura 1 si drept de semnatura 2), dintre
care un reprezentant autorizat si mandatat in acest sens de catre Beneficiarul de ajutor de
minimis §i un reprezentant autorizat din partea Administratorului schemei de minimis,
mandatat in acest sens.

g) Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice
modificari referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata
care poate afecta implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 148511
in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii.

h) Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a
reprezentantilor beneficiarului de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite
de furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU) sau Consiliul Concurentei
si efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la
dispozitia acestora a documentelor solicitate

i) Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild a raportului anual privind
activitatea desfasuratd de intreprinderea sociald (anexa 5A la normele de aplicare a
L219/2015) si/sau a extrasului din raportul social anual privind activitatea cu caracter social
desfasurata de intreprinderea sociala (anexa 5B la normele de aplicare a L219/2015)

j) Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul
de finantare nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ 01 POCU),
administratorul ajutorului de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de
acestia.

k) P3strarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in

baza prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii
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ultimei transe de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare
pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul
ajutorului de minimis.

] Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila, conform solicitarii acestuia,
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului
aferent Contractului de finantare cu ID 148511, a raportului privind activitatea desfasurata
si documentele suport.

m)  Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a
informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre furnizorul schemei.

n) Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind
evidentierea ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.
0) Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de
minimum 3 ani de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 148511,
obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform legislatiei in vigoare.

p) Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii
conditiilor de acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

q) Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate in conformitate cu
documentul Orientari privind accesarea finantarilor din Programul Operational Capital Uman

cu modificarile si completarile ulterioare.

Pagina 12

albani




Instrumenta Structurala
2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei CcoviD-19
Titlul proiectului;.ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/1009/8/3/ 148511

.  MONITORIZAREA FUNCTIONARII SI DEZVOLTARII ENTITATILOR DE ECONOMIE
SOCIALA FINANTATE

Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate face
parte din etapa lll de implementare a proiectului ,,Antreprenoriat social in mediul rural”:
Etapa lll de sustenabilitate - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri ulterior
perioadei de implementare a proiectului.

Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderilor sociale sprijinite pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea etapei
I, in afara perioadei de implementare a proiectului. Sustenabilitatea intreprinderilor sociale
este indeplinita doar atunci cand intreprinderile sociale sprijinite functioneaza minim 6 luni
ulterior finalizarii implementarii proiectului, dupa finalizarea implementarii planurilor de
afaceri in cadrul etapei Il, si asigurda mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati
prin Planul de afaceri (normad de lucru, nivel salarial etc), respectiv pana la data de
30.06.2024.

Valoarea maxima acordatd per intreprindere (pentru un plan aprobat) a fost de
200.000 euro, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile si s-a acordat
numai intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate
anterior, in cadrul etapei I.

Nivelul ajutorului de minimis acordat per entitate de economie sociald infiintata a
depins de numéarul minim de locuri de munc3 create de catre entitatea infiintata, dupa cum
urmeaza:

a) Ajutor de minimis de maximum 40.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;

b) Ajutor de minimis mai mare de 40.000 euro $i maximum 60.000 euro - minimum 3

locuri de munca create, din care 1 loc de munca este ocupat de un tanar NEET;
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) Ajutor de minimis mai mare de 60.000 euro si maximum 80.000 euro - minimum 4
locuri de munca create, din care 2 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETs;

d) Ajutor de minimis mai mare de 80.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5
locuri de munca create, din care 3 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETs;

e) Ajutor de minimis mai mare de 100.000 euro si maximum 150.000 euro - minimum
6 locuri de munca create, din care 4 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETS;

f) Ajutor de minimis mai mare de 150.000 euro si maximum 200.000 euro - minimum
7 locuri de munca create, din care 5 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETS.

Activitatea de monitorizare se va desfasura pe o perioada de 6 luni, incepand cu data
de 01.01.2024 si pana la data de 30.06.2024.
Rolul expertilor va fi de a:

e contribui la dezvoltarea metodologiei de realizare a monitorizarii intreprinderilor
sociale finantate in perioada de sustenabilitate;

e monitoriza activitatea intreprinderilor sociale infiintate 1in perioada de
sustenabilitate;

o se asigura de faptul ca intreprinderile sociale nou infiintate respecta cu strictete
regulile schemei de aj.de minimis si ca implementarea afacerii se desfasoara conform
planurilor de afaceri (PA) propuse si aprobate;

e se asigura ca intreprinderile sociale mentin nr. minim de locuri de munca, in
conformitate cu PA depus si cu valoarea aj.de minimis primit;
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IV.  IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE

Faza de implementare si monitorizare este cruciala in cadrul metodologiei de
monitorizare a intreprinderilor sociale in perioada de sustenabilitate. Aceasta etapa implica
punerea in practica a planului de monitorizare si evaluare, precum si urmarirea continua a
progresului si a rezultatelor obtinute. lata cateva aspecte importante de luat in considerare
in aceasta etapa:

Implementarea planului de monitorizare: Punerea in aplicare a planului de monitorizare,
care include colectarea datelor, analiza acestora si raportarea rezultatelor. Asigurarea ca
toate procedurile si instrumentele necesare pentru colectarea datelor sunt implementate
corespunzator.

Atribuirea de responsabilitati: Stabilirea responsabililor de implementarea $i monitorizarea
planului de monitorizare.

Colectarea datelor si informatiilor: Verificarea ca datele si informatiile relevante sunt
colectate in mod regulat conform planului de monitorizare. Utilizarea a diverse metode si
instrumente, cum ar fi sondaje, interviuri, analize financiare si rapoarte de activitate,
pentru a obtine o imagine cuprinzatoare a progresului organizatiei.

Analiza datelor si interpretarea rezultatelor: Procesarea datelor colectate si analizarea
rezultatelor pentru a evalua progresul catre obiectivele stabilite. Identificarea tendintelor,
problemelor si oportunitatilor cheie si interpretarea rezultatelor in contextul obiectivelor si
indicatorilor de performanta.

Raportarea rezultatelor: Prezentarea rezultatelor monitorizarii sub forma de rapoarte sau

alte mijloace de comunicare.
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Actiuni corective si imbunatatiri: Bazat pe rezultatele monitorizarii, identificarea actiunilor
corective sau de imbunatatire necesare pentru a imbunatati performanta intreprinderilor
monitorizate.

Revizuirea si ajustarea planului de monitorizare: daca este cazul.
4.1. Modificarea contractului de subventie

Contractul de subventie poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti in
perioada de implementare, prin incheierea unui act aditional.

in perioada de sustenabilitate nu mai pot fi facute modificari.

4.2. Procedura de monitorizare a bunurilor si serviciilor achizitionate prin
proiect

Toate echipamentele si obiectele de inventar achizitionate prin intermediul
proiectului vor avea elemente de identitate vizuala (etichete adezive). Aceasta regula se
aplica numai in cazul in care dimensiunea obiectului de inventar permite plasarea etichetei.

Modelul etichetei va fi pus la dispozitie de catre administratorul schemei de minimis.

RECOMANDARE: Beneficiarul trebuie sa asigure toate echipamentele si obiectele de
inventar contra riscului de calamitati/incendiu si catastrofe naturale.

Conform Ghidului Solicitantului, dupa incheierea proiectului, solicitantul/ partenerii
au obligatia sa asigure sustenabilitatea intreprinderilor pentru o perioada de minimum 6 luni

de la finalizarea proiectului si sa mentina conditiile care au stat la baza atestarii ca

© ‘.: .-\ J'J..L zaders Learning
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intreprindere sociald pentru minimum 24 de luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala.

De asemenea, printre obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei
de ajutor de minimis din cadrul contractului de subventie (art. 6, sectiunea B, din Anexa 3 a
Ghidului Solicitantului), se numara mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor
de minimis pe o duratd de minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare a
proiectului.

Odat3 cu expirarea termenelor anterior mentionate, intreprinderea sociala, tinand
cont de capacitatea sa juridica proprie, are libertatea de dispune de ea insasi cum considera
necesar, inclusiv prin inchiderea si dizolvarea sa, cu respectarea normelor legale in vigoare.
(conform pct. 31 din INTREBARI FRECVENTE SOLIDAR - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale AP 4/P1 9.v/0S 4.16).

4.3. Mentinerea locurilor de munca

Conform contractului de subventie semnat, beneficiarul are obligatia crearii si
pastrarii locurilor de munc3 asumate, pe perioada implementarii planului de afaceri de 12
luni, conform numarului de luni mentionate in planul de afaceri, cat si in perioada urmatoare
de 6 luni aferenta sustenabilitatii contractului de subventie.

In cazul neindeplinirii acestei conditii, contractul de subventie va fi reziliat, iar
finantarea acordata va fi recuperata integral.

n conformitate cu cele asumate in planul de afaceri, beneficiarul ajutorului de
minimis respectd numarul de locuri de munc propuse prin plan - norma si rata orara atat pe
parcursul perioadei de implementare, cat si pe durata celor 6 luni obligatorii de

sustenabilitate.
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Pentru a dovedi indeplinirea conditiei de creare a locurilor de munca, beneficiarul ajutorului
de minimis va depune, la administratorul schemei de minimis, urmatoarele documente
imediat ce va realiza angajarea, in functie de prevederile planului de afacere:

« Contractul individual de munca inregistrat

« Raport pe salariat din REVISAL.

Ulterior, in perioada de sustenabilitate de 6 luni, dupa finalizarea celor 12 luni de
implementare a planului se va face dovada mentinerii locurilor de munca create prin
urmatoarele documente: Raport pe salariat din REVISAL, sau state de plata.

Avand in vedere importanta respectarii conditiilor si etapelor privind angajarea de
personal, prevazute in Ghidul GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE, Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/PI 9.v/0S 4.16, la cap. 1.2 trebuie
avute in vedere urmatoarele:

o Este obligatoriu, la nivelul fiecarui plan de afaceri, ca un minimum din
persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate sa fie tineri NEETs
someri din mediul rural, cu varsta intre 16 - 29 ani, deja inregistrati si profilati
la AJOFM. Numarul de locuri de munca ce trebuie ocupate de tineri NEETs
someri din mediul rural, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati si profilati la
AJOFM, in corelare cu valoarea ajutorului de minimis primit si cu numarul total
de locuri de munca nou create.

o Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea in care se implementeaza
proiectul, in mediul rural. Tn cazul nostru este vorba de Regiunea CENTRU,
regiune ce include judetele: Alba, Sibiu, Mures, Brasov, Covasna, Harghita.

o Pe toata durata functionarii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a
intreprinderilor nou infiinfate, indiferent de cauzele care determina eventuala

fluctuatie a numarului de persoane angajate, administratorul schemei de
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economie sociald are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate
in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul total
asumat initial.
in scopul respectarii celor mentionate mai sus, angajatii vor declara pe propria raspundere
ca nu au calitate de angajat/asociat/administrator/reprezentant legal in structura altor
intreprinderi care beneficiaza de ajutor de minimis, infiintate in baza acestui apel: AP 4/PI
9.v/0S 4.16 sau AP8/0S 8.3. (anexa 8).

Orice angajare realizata trebuie sa fie conforma cu prevederile din planul de afaceri
aprobat si s& fie comunicata citre administratorul schemei de ajutor de minimis. Pe cale de
consecinta, beneficiarii trebuie sa realizeze un dosar de personal pentru fiecare persoana
angajata, dosar ce va contine:

o Copia actelor care atesta identitatea
e Copia actelor care atesta nivelul de studii
e Contractul de munca
e Fisa postului (daca este cazul)
e Declaratia angajatului (anexa 8)
dosar ce va fi transmis administratorului schemei de ajutor de minimis.

Pentru a preveni vacantarea posturilor, AM POCU recomanda introducerea unor clauze
in cadrul contractelor individuale de munc3, astfel incat angajatul care doreste sa isi dea
demisia s& comunice angajatorului, printr-o notificare scrisa, incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz de 30 de zile. Pe parcursul
celor 30 de zile, angajatorul va trebui sa caute si sa gaseasca un nou angajat pentru postul
prevazut in planul de afaceri aprobat pentru finantare.
in cazul in care, pe parcursul celor 6 luni de sustenabilitate a planului de afaceri, locul/
locurile de munca create in cadrul intreprinderii sociale se vacanteaza, totusi, din diverse

cauze sau se suspendd, beneficiarul are un termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/
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locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora pentru care a primit punctaj
in planul de afaceri. (conform pct. 36 din INTREBARI FRECVENTE SOLIDAR - Sprijin pentru

infiintarea de intreprinderi sociale AP 4/PI 9.v/0S 4.16).

4.4. Instrumente de monitorizare

Echipa de monitorizare a functionarii si dezvoltarii intreprinderilor nou infiintate in
perioada de sustenabilitate este formata din experti, reprezentanti ai solicitantului sau al
partenerului din proiect.

Echipa de experti va verifica concordanta documentelor prezentate cu elementele
prevazute in planul de afaceri, incadrarea si respectarea conditionalitatilor specifice
planurilor de afaceri.

Perioada de implementare de 15 luni a contractului de subventie incepe la data intrarii
in vigoare a acestuia, dupa care urmeaza perioada de sustenabilitate de 6 luni.

In perioada de 6 luni aferenta sustenabilitatii expertii vor derula activitati specifice de
monitorizare a intreprinderilor.

Monitorizarea afacerilor sprijinite se va realiza cu o frecventa lunara.

Procesul de monitorizare vizeaza verificarea desfasurarii activitatii intreprinderii in
conformitate cu planul de afaceri asumat si modul de acordare si folosire a subventiei.

Indicatorii minimi care vor face obiectul procesului de monitorizare vor fi :

e numarul si dinamica locurilor de munca create,
e pastrarea bunurilor achizitionate prin proiect.
La finalizarea perioadei de sustenabilitate expertii de monitorizare vor intocmi un

raport privind activitatea monitorizatad conform modelului anexat.
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Activitatile desfasurate de catre experti:

a) verifica documentele de raportare elaborate si transmise de catre beneficiarii ajutorului
de minimis, cu privire la activitatile desfasurate/progresul fizic/ indicatori, etc.;

Expertii se vor asigura de urmatoarele:

rapoartele elaborate de catre beneficiarul aj.de minimis sunt intocmite corect, contin toate
informatiile obligatorii solicitate, respecta modelul convenit; PA sunt implementate in
conformitate cu obligatiile asumate.

De asemenea, expertii vor urmari evolutia in timp a indic. asumati in cadrul planului de
afaceri, realizarile fata de tintele propuse, procentele de realizare, etc.

Daca in rapoartele transmise de catre beneficiari sunt identificate omisiuni sau sunt necesare
clarificari, expertii vor notifica beneficiarul aj.de minimis printr-o scrisoare, iar acestia sunt
obligati sa transmitd toate datele solicitate in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
primirea scrisorii pt solicitare clarificari.

Din punct de vedere financiar, responsabilii cu monitorizarea vor urmari indicii financiari
stabiliti in planul de afaceri, gradul de realizare a acestora, daca au fost atinsi in termenele
prevazute initial.

b) realizeazd vizite programate, la fata locului/ la sediul beneficiarului ajutorului de
minimis, in scopul verificarii stadiului implementarii planurilor de afaceri;

Se va stabili un plan de vizite, la fata locului/ la sediul beneficiarului, derulat pe intreaga
perioada de monitorizare. Aceste vizite pot releva acuratetea informatiei furnizate de
beneficiarul de minimis - expertii vor compara situatia reala, identificata cu ocazia vizitei
de monitorizare, cu cea descrisa in raportul de progres.

Expertii monitorizare vor asigura la solicitarea beneficiarilor ajutorului de minimis si
asistentd pt. perfectionarea ideii de afaceri, in acest sens expertii vor desfasura sesiuni de
informare privind surse de finantare complementare, pt a lucra si dezvolta afacerile curente
si/sau alte idei de afaceri inovative, durabile si sustenabile. Expertii implicati vor furniza si

SC Leaders Learning

% Consulting SRL Pagini 21

albani’




Proiect co-finantat din Fondul Socral European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural o

Contract nr. POCU/1009/8/3/ 148511

expertiza preliminara privind organizarea la nivel de intreprinderi pt accesarea de fonduri
de finantare rambursabile si/sau nerambursabile potrivite, dupa demararea implementarii

planului de afaceri (PA).

4.4.1.Raportarea lunara efectuata de beneficiarul ajutorului de

minimis

Monitorizarea intreprinderilor sociale de catre Administratorul schemei de minimis se
realizeaza in contextul transmiterii periodice de catre beneficiar, a unui set de documente,
continand informatii relevante pt activitatea desfasurata.

in perioada de sustenabilitate, Beneficiarul ajutorului de minimis va transmite catre
Administratorul schemei de minimis, lunar, documente tehnice si financiare spre verificare.

Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a transmite lunar urmatoarele
documente:

e Balanta de verificare contabila
e Registrul jurnal
e Registru pe salariat (revisal) sau state salarii lunare

e Documente relevante privind activitatea sociala (daca este cazul)

4.4.2.Vizitele de monitorizare

in perioada de sustenabilitate a planului de afaceri se vor face vizite de monitorizare

anuntate si neanuntate.
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Expertii de monitorizare, individual sau impreuna cu managerul de proiect/coordonatorul
activitatilor partenerului vor efectua vizite la locul de implementare al proiectului, ori de
cate ori considera necesar.

Vizitele de monitorizare sunt intalniri oficiale, in vederea monitorizarii
implementarii/sustenabilitatii planului de afaceri care au loc la sediul beneficiarilor schemei
de minimis sau la locul de implementare al proiectului, in cadrul carora participa
reprezentanti ai beneficiarilor schemei de minimis §i ai administratorilor schemei de
minimis.

Vizitele de monitorizare vor fi anuntate de catre expertii angajati ai administratorilor
schemei de minimis cu minim 5 zile lucratoare inainte, iar data desfasurarii acestora va fi
stabilita de comun acord cu beneficiarii.

Locul desfasurarii acestor vizite va fi, in general, locatia de implementare a planului
de afaceri. Daca beneficiarul presteazi servicii la terti, locul se va alege de comun acord cu
beneficiarul, dar vizita va include si deplasare la locatia de depozitare a echipamentelor.
La vizitele de monitorizare se vor verifica documentele originale prezentate in cadrul
raporturilor lunare precum si utilajele/echipamentele achizitionate.

Vizitele de monitorizare se vor incheia prin intocmirea unui raport ce va contine
documentele verificate, observatii asupra acestor documente si alte observatii generale
asupra activitatii firmei si va fi asumat de beneficiarul schemei de minimis.

Vizitele neanuntate sunt vizite ce vor avea loc ca urmare a unor probleme punctuale
intdmpinate in implementare sau ca urmare a unor indicii asupra nerespectarii unor clauze
din contractul de subventie.

Cu ocazia vizitelor de monitorizare, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia
de a le pune la dispozitie acestora informatii si documente originale necesare pentru a

constata care este stadiul implementarii planului de afaceri.
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4.5, Arhivarea documentelor

Beneficiarul schemei de minimis are obligatia indosarierii si pastrarii tuturor
documentelor aferente implémentérii planului de afaceri, in original, inclusiv documentele
contabile, privind activitatile si cheltuielile eligibile, in conformitate cu legislatia
comunitara si nationala.

Dupa finalizarea perioadei de implementare si sustenabilitate a planului de afaceri,
se mentine obligatia beneficiarului schemei de minimis de a:

e pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in
baza prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data
primirii ultimei transe de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa contind toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

e pune documentele la dispozitia Administratorilor schemei de minimis AM/OIR/Ol POCU
responsabil, Autoritatii de Certificare, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene,
Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui
organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile.

In cazul in care situatia o impune, documentele in original vor fi predate catre
reprezentantul administratorului schemei de minimis, in cadrul vizitelor la fata locului, in

baza unui proces verbal.
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4,6. Comunicare

Orice comunicare intre Expertii responsabili monitorizare planuri de afaceri si

beneficiarul ajutorului de minimis se poate realiza:
o fatain fata
e prin telefon
e prin e-mail
e prin orice alta metoda convenita de catre partile care comunica.
Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie

sa fie transmisa in scris sau email. Comunicarile dintre parti se pot face si prin telefon, cu

conditia confirmarii in scris sau email a comunicarii.

V. ANEXE

Anexa nr. 1 | Contract individual de munca

Anexa nr. 2 | Declaratie angajat

Anexa nr. 3 | Raport de monitorizare

Anexa nr. 4 | Raport pe salariat

Anexa nr. 5 | Extrasul situatiilor financiare anuale care se publica de intreprinderile

sociale

Anexa nr. 5A | Raport de activitate privind activitatea desfasurata de intreprinderea

sociala

Anexa nr. 5B | Extras raport social anual privind activitatea cu caracter social
desfasurata de intreprinderea sociala

Anexa nr. 6 | Raport vizita de monitorizare a sustenabilitatii

Pagina 25

albani’




Instrumants Structurale
20M-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/1009/8/3/148511

Anexa nr. 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA (MODEL)
incheiat la data de ................... si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
3] (A dindatade...................

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica ..... eerrereaes .-+, CU sediul/domiciliul
111 I ....., inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice
din......... SRR oV I 1| A A OTU ,codfiscal coocevvvvvnnnnnnn.. ,telefon oveevirininiiiininnnn, ,
e-mail ccooevvvvnninnnen. , reprezentata legal prin domnul/doamna ..............c.......... , in calitate
de ...... B

si

salariatul/salariata - domnul/doamna .........................., domiciliat/domiciliata in
localitatea ............... Y | A ... nr. ..., sectorul/judetul ..........., e-
mail .............. ...eeeees, POSEsor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ......
nr. ...... , eliberata/eliberat de ................ ladatade ................ .
(0| = seeeenesnsasss, altorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca
seria ........ 3] PN din data ............... ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am

convenit:

B. Obiectul contractului: ............

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ...................... urmand sa inceapa activitatea la data
o [ ;

b) determinata, de ................ zile/saptamani/luni, incepand cu data
de viiiiiiniiiinen, ceerseenes.. Sipana ladatade................. , in conformitate cu art. 83 lit. ....
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din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare/acte
normative cu caracter special, respectiv ............euenen. NPT

D. Perioada de proba:

a)duratade ....cocveiiiiiiiiiniinnnnae, zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului
individual de munca pe perioada determinata;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) .......c.ceeveiiiineeniinnnn. .

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la .......c.ccoevvenennnne
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt
loc de munca organizat al angajatorului ..........ocviiiiiiiiiiiiiiiiinn.. .

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

O R N (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica .................... .
grup de unitati etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare .......... T (in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia ...... eeeuaiisnsasanassesRassanesssans , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de ....... ore/zisi/sau .......
ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilelede ..........c.........0. , intre
orele ..coovviiiiienin  SAU vt (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum
urmeaza: ......... Bere e B

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului

colectiv de munca aplicabil.
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2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/saptamana, ...... ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ..............., intre
orele ..oovevvvinninnnn. , 88U ccvvenerenens...... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa
cum urmeaza: ........ e

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ............ .. zile lucratoare, in raport cu perioada
lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cuo duratade ................ zile
lucratoare.

. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .............. ... led.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ........... vene}

b) indemnizatii ................ -

) prestatii suplimentare in bani ................... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. ;
e) alte adaosuri ......cccoeevevennnn. creeeeeenans .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de
lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere
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platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
platite cu un spor la salariu in cuantumde ............ccoivvniinnne. .

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ...........ccevvineeenns .

6. Metodadeplata ........ccovviiiiiiiiiiinnnnn .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;
d) alteclauze .........ccoevvennnans ]

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in

evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.
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M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ................... .

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: ............ccceeevvennenes, iN
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

0. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditiiz ......ccooveviiieiiiiiiiiniinnnnn, . in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ............. cereeeeeens ;

b) echipament individual de lucru ..........ccccovviiiiill;

¢) materiale igienico-sanitare ............ccceevenens;

d) alimentatie de protectie .......... Ll

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitateain munca .............cocvvenenns .

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

albani
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g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
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b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unitati/grup de unitati/sector de activitate) ................... }

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod

expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
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T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Angajator, Salariat,

cneeneneuBenegBbennnann Semnatura .......
Reprezentant legal, Am primit un exemplar.

. p Semnatura ......occeveviniiiinniinnenn..

Pagina 33




<

Instrumente Structurale
204-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Econ::mie Sociald Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/1009/8/3/ 148511

Anexa nr. 2

DECLARATIE ANGAJAT
Subsemnatul/Subsemnata domiciliat in
identificat cu Cl Seria Nr CNP

in calitate de angajat al firmei ,

beneficiar al finantarii acordate prin schema de minimis in cadrul proiectului ,,ESS - Economie Sociala
Sustenabild in mediul rural”, cod SMIS 148511, declar pe proprie raspundere sub sanctiunea falsului
in declaratii ca:

1. La data incheierii contractului de munca nr. din data de

indeplinesc urmatoarele cerinte:

’ Am domiciliul sau resedinta(flotant) in Regiunea CENTRU, regiune ce include Ba
judetele: Alba, Sibiu, Mures, Brasov, Covasna, Harghita, in mediul rural NU
Sunt angajat, actionar, asociat, reprezentant legal in alta intreprindere DA

2 | infiintata prin programul ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural AP 4/PI 9.v/0S 4.16, AP 8/P1 13.i/0S 8.3” NU
Sunt angajat, actionar, asociat, reprezentant legal al: DA

3 - ALBANI FOREX S.R.L.

- LEADERS LEARNING & CONSULTING S.R.L. NU
Fac parte din categoria ,,Tanar NEET”, persoana cu varsta cuprinsa intre 16 DA

4 | ani si 29 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant

si nu participa la activitati de formare profesionala. NU
o @
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2. Pe perioada contractului de munca, NU voi detine calitatea de angajat, actionar, asociat,
reprezentant legal in altda intreprindere infiintatd prin programul ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/P! 9.v/0S 4.16, AP 8/Pl 13.i/0S
8.3”

3. Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal
de catre ALBANI FOREX SRL si LEADERS LEARNING & CONSULTING SRL. Acestea vor fi
folosite in scopul indeplinirii obiectivelor proiectului si in scop statistic, cu respectarea
prevederilor legale si nu vor fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat
cu informarea mea prealabild asupra scopului prelucrarii sau publicarii si obtinerea
consimtamantului in conditiile legii.

Am fost informat/a ca datele furnizate vor fi tratate confidential in conformitate cu prevederile:
. Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin
Legea nr. 506/2004.
. Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucra-rea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, aplicabil din 25 mai 2018).
. Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice
desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.

Tnteleg c& orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine

avantaje pecuniare este pedepsita conform legii.

Data:

Semnatura

SC Leaders Learning
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
.~ Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural e

Contract nr. POCU/1009/8/3/ 148511

Anexa nr. 3

RAPORT DE MONITORIZARE
Perioada 01.01.2024 - 30.06.2024

1. Informatii cu caracter general:

Numele intreprinderii sociale
Codul fiscal

Numar inregistrare ONRC

Sediul social

Reprezentant legal

Numele

Date de contact
Domeniul de activitate /(cod CAEN)

Contract de subventie nr.

Subventie totala aprobata

Numarul de locuri asumat prin planul
Din care NEETs
de afaceri

Data inceperii implementarii

Data finalizarii implementarii

Data inceperii sustenabilitatii

Data finalizarii sustenabilitatii

2. Aspecte referitoare la progresul implementarii planului de afaceri:
2.1 Personalul angajat (de la inceputul perioadei de implementare)

SC Leaders Learning
& Consulting SRL
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Instrumente Structurale

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID- 1 9
Tittul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild fn mediul rural

Contract nr. POCU/1009/8/3/ 148511

1
2
3
4
5
6
7

2.2 Bunuri achizitionate (in perioada de implementare) si mentinute in perioada de
sustenabilitate

1
2
3

Administrator schema de minimis

Coordonator activitati partener/Manager proiect

Expert monitorizare

42 § SC Leaders Learning
& Conuling SRL
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programut Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU
Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19

Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural e
Contract nr. POCU/1009/8/3/ 148511

Anexa nr. 4

Rapert per salariat
Angaiator:
CAEN:
Adresa:
Salasiat
Adresa

& Contracte Individuale de Munca Salariat
 [Nrea [écmata contract [Tip contract [Tip darata. ]nncmml | Exmetie Detainconern [Detasfacsit  [Datsionetace  [Selarisde bza
renartirae activitne. activitate unar brut
Stase Tipnorms  |Timp munca. Deta mactivare |Excentiedsta [Temeiinetams. |
Detalii sporuri / indemnizatil / alte adaosuri
Nu exista detali i/ indemnizati / ate adaosui
Intervale yechime {(conform HG 905/2017)
[Wr et [N Data contract [interval Tipcurata  Tipinterval Functie Datazfasit  [Data incatare. Data oactivace, | Satardu kunar brut
vachime renatizare activitate il
i o e e P DTN

Detalii suspendare
Nu exista detalii susoendare

Detalii detasare,
Nu exista detalii detasare

.@ SC Leaders Learning
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural 2

Contract nr. POCU/ 1009/8/3/ 148511

Anexa nr. 5
ANEXA

EXTRASUL SITUATIILOR FINANCIARE ANUALE care se publica de intreprinderile
sociale/intreprinderile sociale de insertie in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale

DenuMIre enNtitate .....ovveiiiiiiiiiiiii it et reenereaeesenneenns

Judetul ..o

Adresa: localitatea ...........c.eeunneee JRE nr. ...... ,bl...... ,
sC. ... ., ap. . , telefon .eeveviiivininnnnne., R 1 G, , codul postal ...... .

Numarul si data mscnem in Registrul asociatiilor si fundatiilor ............cc.eeuveennenne.

Numarul si data inscrierii in Registrul federatnlor ............................................

Numarul si data inscrierii in registrul comert,uluu ..............................................

Numarul si data inscrierii in Registrul societatilor agricole ..........c.ovvuvvvnvrnnivnnennens

Codul unic de inregistrare I_I_I_1_I_1_1_1_1_I_I

Cod clasa CAEN 1_)_I_I_I

Indicatorii din situatiile financiare anuale/raportarile contabile anuale”1 depuse pentru anul:
Il

"1 Se vor prelua din situatiile financiare anuale/raportérile contabile anuale, dupa caz,
intocmite la sfarsitul anului calendaristic potrivit reglementarilor contabile aplicabile de catre
persoanele ]undlce fara scop patrimonial sau potrivit reglementarilor contabile aplicabile de citre
operatorii economici, respectiv Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1 802/2014 cu modificarile si completanle ulterioare, sau Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 2.844/2016, cu completarile ulterioare.

Seria si numarul atestatului de intreprindere sociald ........c..vveiveiniieninrererieenrenenns
Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de lnsertle ........................

I Indicatorii din bilant/situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

A. Active imobilizate total ........cccveiiiiiiiiiiiiiiiiir e

B. Active circulante total ......vveiuviiiiiiii i et r e re e anene
C. CheltUieli TN @VANS ..i.vieieiriiiiiniiierir e eneieiereeneseneneneenenenensernsesnenes
D. Datorii ce trebuie platite intr-o perioada de pand launan .......ccoevvnnnenen....
E. Active circulante nete/datorii CUreNte NELE .......ceoceevverrenernereernenennenenenernens
F. Total active minus datorii CUrente .........ceovveviiiiiiiineniiiiiiiieeneeenaneanans
G. Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de unan .........cevueunenen.
H. PrOVIZIOANE ..cneeitiiiiiiiiiiiii ettt e e e vt e ettt e ereennsessenensenseases
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COYID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/ 1009/8/3/ 148511

J. Capitaluri proprii - total din care:
1. Excedentul/profitul exercitiului financiar/la sfarsitul perioadei de raportare ...
2. Deficitul/pierderea exercitiului financiar/la sfarsitul perioadei de raportare ...
3. Repartizarea excedentului/profitului exercitiului financiar2, din care:

2 Se va completa din situatiile financiare anuale intocmite la sfarsitul anului calendaristic
potrivit reglementarilor contabile aplicabile de persoanele juridice fara scop patrimonial.

3.1. Repartizarea excedentului privind activitatile fara scop patrimonial .........
3.2. Repartizarea profitului privind activitatile economice .......coeeeevevnenrnnenen.
4. Repartizarea profitului exercitiului financiar”3 .......c..covevveiiiiiiiiiiinninn..

~3 Se va completa de operatorii economici care aplica fie Reglementarile contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, sau
Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 2.844/2016, cu completarile ulterioare.

K. Total capitaluri .......cooiviiiiiiiiiiiiiriiiiiiiecrenenerseenas
Il. Indicatorii de rezultat

Il.1. Indicatorii din contul rezultatului exercitiului/contul prescurtat al rezultatului
exercitiului"4:

"4 Se vor completa din situatiile financiare anuale intocmite la sfarsitul anului calendaristic
potrivit reglementarilor contabile aplicabile de persoanele juridice fara scop patrimonial.

1. Pentru activitatile fara scop patrimonial:
- Venituri din activitatile fara scop
PALFIMOMIAL wercrrereereenerenetrerererraeeseresarerereeesenssssassssesssssssssanssssncesssncessnns
- Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale si subventii pentru
VENItUN oovvveiiiiiiiiiic
- Cheltuieli privind activitatile fara scop patrimonial ..........cccocevvevninennnnee.
- Excedent din activitatile fara scop patrimonial ...........ccccveviiiiininiiennnnne.
- Deficit in activitatile fara scop patrimonial .....c.ovuveieiieiiiniiiinininnnann.
2. Pentru activitatile cu destinatie speciala:
- Venituri din activitatile cu destinatie speciald ............c.cocvineiininininiinns
- Cheltuieli privind activitatile cu destinatie speciala .............ccccevvnenininnes
- Excedent din activitatile cu destinatie speciald .............coeiiiiiiniinn,
- Deficit din activitatile cu destinatie speciald ............coeeeiiviiiiinninnnnn.
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Instrumenta Structurale
2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii $i relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabilé in mediul rural ..

Contract nr. POCU/ 1009/8/3/148511

3. Pentru activitatile economice:
- Venituri din activitatile @conomice ............eeevvviiiiiiiineiiieeiiaeeinnnnn,
- Cheltuieli privind activitatile econOmice ...........covvvvnreeenevennreennennn..,
- Profit din activitatile economice ..........c.ovveiiiiiinnieiiieieieeieaneinnnn,
- Pierdere din activitatile economice ...........ovevveiiiiniinneeieeieevnenannn,s
4. Venituri tOtale .......cuuviiiiiiiiiiiircie e e e

EXCEARNT/PIOfIt cuuiniinii i e e
DEfICIL/PIEIAEre. .. e et e

I1.2. Indicatorii din contul de profit si pierdere/situatia veniturilor si cheltuielilor pentru
operatorii economici*5:

"5 Entitatile carora le sunt incidente Reglementarile contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, sau Reglementarile
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiar3, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.844/2016, cu completarile ulterioare.

- Venituri din exploatare - total ..........vevrieierineineinenere e eeenenninnn,
- Cheltuieli din exploatare - total ........oceuvvvevinieneeereiieeeeeeeereeeeeesinnns
- Profit din @Xploatare ..........ccvuiueiiiiiiiee e,

- Venituri totale (venituri din exploatare + venituri financiare) ................
- Cheltuieli totale (cheltuieli din exploatare + cheltuieli financiare) .........
S PROfIE NEL oo e,

1. Activitati desfasurate

l11.1. Persoane juridice fara scop patrimonial:

Activitati fara scop patrimonial, cod clasd CAEN I_|_|_|_|
- Efectiv de personal ... e ivveieninineieeeeenereeeneeaninnns inanul L_I_1_i_I

Activitati economice, cod clasa CAEN 1_I_[ | |
- Efectiv de personal .......... inanut I_I_L_LI
Durata efectiva de functionare I_I_I (in luni) in anul L_1_I_I_I

Pagind 41
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Eccnomie Sociald Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/1009/8/3/148511

lll.2. Operatori economici
Activitatea preponderenta, cod clasa CAEN I_I_I_I_I

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata, cod clasa CAEN I_I_I_|_I
- Numar mediu de salariati ....ccee0veeene.. inanul I_I_I_I_I

- Numarul efectiv de salariati existenti la data de 31 decembrie ...............
Durata efectiva de functionare I_I_| (in luni) in anul I_{_I_I_I

Reprezentantul intreprinderii Responsabilul financiar al

sociale/intreprinderii sociale de insertie, intreprinderii sociale/intreprinderii sociale
de insertie,

SeeessrIIIIIIEIIIICIEIIVOIIIEEOEI LIRSS evee

(nume, prenume, semnatura)

P20 000 CIVPIIISIISIISIIVIOESIIIVIEOIISIISEIEOCEOEOLITETS

(nume, prenume, semnatura)
Data: ....covevviinnnninnnn.

albani
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Instruments Structurale
2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Pragramul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicé prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Socicléd Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/1009/8/3/ 148511

Anexa nr. 5A

RAPORT DE ACTIVITATE
privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala/
intreprinderea sociald de insertiein anul ..................

Denumire intreprindere sociald/intreprindere sociala de insertie .................
CUIZCIF ettt e e e

Domeniu de activitate: .......oveveveeieneennnenneinnnnn
- Numar de salariati la finele anului ...........
- Numar de membri la finele anului ............

Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (Se
va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cind atestatul a fost suspendat.):

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociald de insertie si perioada de valabilitate a
acestuia (Se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand certificatul a fost
SUSPENAAL. )l ooiiiiiiiii it e ans

A. Activitatea desfasurata in anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare)

3. Descrierea activitatii desfasurate in anul de raportare

- se va mentiona si daca IS/ISI a avut activitatea suspendata, perioada/perioadele de suspen-
dare a activitatii si cauzele care au determinat suspendarea activitatii, inlcusiv a activitatii cu scop
social.

4. Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat intreprinderea sociala/intreprinderea soci-
ala de insertie [Se mentioneaza sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19-21 din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificirile si completarile ulterioare (lege)].

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul
de raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de bazi; edu-
catie sau formare profesionala; ocuparea fortei de munca si instruire; sinatate mintal3; sini-
tate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personal3; politici publice/educatie civici; conser-
varea mediului inconjurator si schimbarea climaticd; altele)

s ® R "\ SC Leaders Learning
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/1009/8/3/148511

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul
unei comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin imbunatatirea ac-
cesului la educatie si formare profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din gru-
pul vulnerabil, urmarind dezvoltarea durabild, economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene, in-
ternationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare)

5. Grupul-tint al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi soci-
ale au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile bene-
ficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/per-
soane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta
semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul i suste-
nabilitatea activitatii in anul de raportare.

In acest sens, raportul va contine:

« enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute
in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;

b) obiective nerealizate;

¢) obiective neplanificate si realizate;

« descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a mo-
dului in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati;

6.2. schimbarea sociald produsa: prezentarea efectelor/progreselor inregistrate in mod direct
ca urmare a activitatii sociale a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta
identificat si a familiilor acestora, respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca
este cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile soci-
ale de insertie

Nr. Crt. Luna 1/2|3(4(5(6|7|8|9|10|11 |12 | Media
Numar total angajati/Membrii
1 cooperatori

Numar angajati/ Membrii
cooperatori apartinand grupului
2 vulnerabil

3 Procent % angajati

g SRL Pagini 44
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul So_cial European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul prniectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural

Contract nr. POCU/ 1009/8/3/ 148511

Totalul timpului de lucru al tuturor
angajatilor/Membrilor cooperatori
4 (ore)

Timpul de lucru cumulat al
angajatilor/Membrilor cooperatori
5 apartinand grupului vulnerabil (ore)

6 Procent % (timp de lucru)

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrii cooperatori apartinand
grupului vulnerabil

Numar angajati/Membrii
cooperatori din grupuri
vulnerabile care au beneficiat de

Masuri de acompaniament masuri de acompaniament

Informare si consiliere profesionala

Forme de pregatire profesionala

Acces la formare profesionald

Mediere

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea
persoanei

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care si asigure insertia
profesionala si sociald (Se specifica tipul masurii)

Altele

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din profi-
tul/excedentul realizat, conform art.8 alin. (4) lit. b) din lege. Se vor prezenta conform bilantului
contabil.

Activitate Activitate
Nr. economica non-profit Total
Crt. Conform bilant (lei) (lei)

alb ani® (5{) N
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 8: REACT EU

Obiectivul specific 8.3: Mdsuri de investitii si relansare economicd prin antreprenormt pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Titlul proiectului: ESS - Economie Sociald Sustenabild in mediul rural 3

Contract nr. POCU/1009/8/3/148511

Venituri

Cheltuieli

Rezultat net financiar
Profit/Excedent net
Pierdere neta

Valoarea profitului/excedentului repartizat
6 | conform art. 8, alin (4), lit. b) din lege, total,
din care:

7 | Scop social

NP |WIN|=

8 | Rezerva statutara

intreprinderea sociald/intreprinderea socialé de insertie a repartizat ......... % din profitul/exce-
dentul realizat scopului social si rezervei statutare, In baza ........cccoevrveevniiennininee. (Se mentio-
neaza documentul statutar prin care s-a realizat repartizarea profitului/excedentului - exemplu:
Hotararea adunarii generale a asociatilor nr. ...... din data .............. ).

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fata de an-
gajati si administratori, asigurand niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege

a) in cazul in care 15/151 are angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Denumi | Denumirea | Denumirea | Salariul/lRemuner | Salariul/Remuner | Raport
re I.S. postului postului atia de bazi atia de baza brut(z) | calcul
cu cu brut(&) lunar(d) cel/cea mai | lunar(3) cel/cea mai at
salariul/remuner | salariul/remuner | mare (lei) mic/mica (lei)
atia de baza atia de baza
cel/cea mai mare | cel/cea mai
mic/mica
NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei celui/celei mai
mare/mari la salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica. Rezultatul obtinut se prezinta astfel: 1 la

portul este de 1 la 2,24.

Exemplu: 2.500 lei/lund salariul pe luna cel mai mic, 5.600 lei/luna salariul cel mai mare - ra-

b) Tn cazul in care 15/1S! are angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca:

albani
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s

prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19

Denumi | Denumirea | Denumirea | Salariul/Remuner | Salariul/Remuner Raport
rel.S. postuluicu | postuluicu | atia debazs brutz)pe | atia de bazs brutype | calcul
salariul/remuner | salariuliremuner | ora cel/cea mai mare (lei) oré cel/cea mai mic/mica at
atia de baza atia de bazi (lei)
cel/cea mai mare | cel/cea mai
mic/micd
NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/ remuneratiei pe ora celui/celei
mai mare/mari la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mic/mici. Rezultatul obtinut se prezinta
astfel: 1 la..... Exemplu: 50 lei/ora salariul pe ora cel mai mic, 360 lei/ori salariul pe ora cel mai
mare - raportul este de 1 la 7,2.

Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie,
Semnatura si stampila

Data ....c.cvvnnnenns
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Anexa nr. 5B

EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL
privind activitatea cu caracter social desfasurata de intreprinderea
socialda/intreprinderea sociala de insertie .................. inanul ...........

« Denumirea intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie

Cod/Coduri CAEN .......ccviiiiiiiiiiiiiniannes
Domeniu de activitate: .........cccoveveeinnenens
« Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala

----------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul
de raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; edu-
catie sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sanatate mintald; sana-
tate/domeniul medical; bunastarea sociala sau personala; politici publice/educatie civica; conser-
varea mediului inconjurator si schimbarea climatica; altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul
unei comunitdti si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin imbunatatirea ac-
cesului la educatie si formare profesionala, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din gru-
pul vulnerabil, urmarind dezvoltarea durabila, economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate in activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene, in-
ternationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzétor activitatii sociale desfasurate in anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi soci-
ale au fost solutionate prin activitatea intreprinsa; de exemplu: beneficiari directi si familiile bene-
ficiarilor directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/per-
soane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata sau care pot influenta
semnificativ desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociala desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si suste-
nabilitatea activitatii in anul de raportare. In acest sens, raportul va contine:

« enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute
in functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;
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b) obiective nerealizate;

¢) obiective neplanificate si realizate;

» descrierea serviciilor prestate/produselor dezvoltate/altor activitati intreprinse si a modului
in care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/ progreselor inregistrate in mod direct
ca urmare a activitatii sociale a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului-tinta
identificat si a familiilor acestora, respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daci
este cazul).

Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie,
(numele si prenumele)
Semnatura si stampila

Data ...............
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Anexa nr., 6

RAPORT VIZITA 5
DE MONITORIZARE A SUSTENABILITATII

1. Informatii cu caracter general:

Numele intreprinderii sociale

Codul fiscal

Numar inregistrare ONRC

Sediul social

Reprezentant legal

Numéle

Date de contact

Domeniul de activitate /(cod CAEN)

Contract de subventie nr.

Subventie totala aprobata

Numarul de locuri asumat prin planul

Din care NEETs
de afaceri

Data inceperii implementarii

Data finalizarii implementarii

Data inceperii sustenabilitatii

Data finalizarii sustenabilitatii

Tipul vizitei de monitorizare Anuntata Inopinata
DA NU

SC Leaders Learning
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2. Aspecte referitoare la documentele verificate:
2.1 Personalul angajat

Nr.

crt. | Denumire Da | Nu _ Observatii

NojnihklwiN e

2.2 Bunuri achizitionate

Denumire Da | Nu Observatii

N W iN| (|

3. Observatii suplimentare:

Administrator schema de minimis

Expert monitorizare

Beneficiar ajutor de minimis
Administrator
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